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 چکیده

هذیر شایستِ در هذیریت ٍ رّبری یک جاهعِ یا یک سازهاى ٍظایف 

اساسی  هختلفی را بر عْذُ دارد تا با اًجام آًْا آى اجتواع یا ًظام را بِ اّذاف

خَد برساًذ. ًَشتار حاضر بِ بررسی ایي ٍظایف از دیذگاُ اهام علی )ع( 

پرداختِ ٍ ایي هْن را در کلام ٍ سیرُ ایشاى هَرد بررسی قرار دادُ است. ایي 

ٍاسطِ بٌذی اهَر، ارتباط دائوی ٍ بیریسی ٍ اٍلَیتٍظایف عبارتٌذ از: برًاهِ

ردم، حفظ اسرار هردم، تأهیي ّای هبا هردم، شریک بَدى با غن ٍ سختی

کارگیری افراد شایستِ، ًظارت ٍ کٌترل ّوگاًی ٍ زًذگی ٍ اهٌیت شغلی، بِ

 ّویشگی، حسابرسی ٍ حسابخَاّی، تشَیق ٍ تٌبیِ عادلاًِ.

 ، تٌبیِ، تشَیقًْج البلاغٍِظایف،  کلیدواژگان:

                                                           
 golestanizohre@gmail.com اسلاهی داًشگاُ قن؛ مکارشٌاسی ارشذ رشتِ فلسفِ ٍ کلا .1


